
 

 
 

Betriebsleiter:in 
 
Mit innovativen Seilbahnen sorgen die Doppelmayr-Teams für Weltrekorde, auffällige Highlights und 
Begeisterung bei Kunden und Fahrgästen. Wir entwickeln Mobilitätslösungen für die Zukunft und 
transportieren täglich Millionen von Menschen auf der ganzen Welt. Möglich machen das unsere 
Mitarbeiter:innen, die unsere einzigartigen Projekte umsetzen und mit innovativen Ideen immer wieder für 
Begeisterung sorgen.  
Doppelmayr Seilbahnen baut aktuell eine neue 10-MGD D-Line in Mannheim für die BUGA 2023. 
Die Seilbahn verbindet die Ausstellungsgelände Luisenpark und Spinelli und überquert dabei den 
Neckar, Schleusenvorhafen, Eisenbahnstrecken und Straßen. 

 
Top Transporttechnologie in einer anspruchsvollen Umgebung mit einem super Team – klingt das nach 
Deiner nächsten Herausforderung? 
Gesucht wird ein/e Betriebsleiter/-in für den Zeitraum März 2023 bis Oktober 2023. 
 

Deine Aufgaben 

• Schichtleitung (Betrieb von 9:00 bis 22:00, bzw. bis 00:00 bei Events) 
• Umsetzung des Wartungsplans in Zusammenarbeit mit den Maschinisten 
• Unterstützung am Bahnsteig zu stark frequentierten Zeiten oder während Pausen 
• Anwendung der Standardarbeitsanweisung und Industrie Best Practices 

 

Dein Profil 

• Staatlich geprüfte Person mit Meisterprüfung oder Techniker/-in im Bereich Elektro- oder 
Maschinentechnik 

• Eine Fachausbildung zum/zur Seilbahnfachmann/-frau (Wifi Innsbruck oder Schweizerische 
Technische Fachschule STF) 

• Fachkunde im Seilbahnwesen (gesetzliche Kenntnisse - Baden-Württemberg) 
 

Deine Doppelmayr-Benefits 

• Gutes Betriebsklima auf der Anlage 
• Einarbeitung in die Doppelmayr 10EUB BUGA D-Line 
• Selbstverantwortliches Arbeiten in einem professionellen Team 

• Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 
 

Du möchtest was bewegen? Dann bewirb dich direkt über unser Jobportal. 
 
 
Gesetzlicher Hinweis bzgl. der Vergütung: Das jährliche Mindestgrundgehalt basiert auf dem Kollektivvertrag (KV) der 
metalltechnischen Industrie. Das tatsächliche Gehalt liegt über dem KV, richtet sich nach der jeweiligen Berufsausbildung und 
Erfahrung und orientiert sich zudem am Vorarlberger Gehaltsniveau. Ihre Bewerbung wird gruppenintern auch für andere adäquate 
Stellen in Betracht gezogen und dahingehend geprüft. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung 
männlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. 
 

 

https://doppelmayr.dvinci-hr.com/de/p/dgw/jobs/60432/stellvertretender-betriebsleiterin

